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OU EESTIKESKKONNAUURINGUTE KESKUS
POHIKIRI

OSAUHINGU ARINIMI JA ASUKOHT

Osaiihingu (edaspidi Osaiihing) drinimeks on OU Eesti Keskkonnauuringute Keskus.

Osatihingu asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.

OSAUHINGU TEGEVUSE EESMARK JA TEGEVUSALAD

Osatihing on riigi ariithing, mille tegevuse eesmirk on keskkonnauuringute lébiviimine,
aitamaks kaasa looduskasutuse ja keskkonnakaitse ning sellega seotud majanduse ja
sotsiaalsfairi tasakaalustatud arengule, driiihingu edukas toimimine, vahendite sihipdrane
kasutamine ja tulu teenimine.

Osaiihingu tegevus on peamiselt seotud Eestiriigile teenuste osutamise ning digusaktidest
ja halduslepingutest tulenevate avalike {ilesannete tiitmisega.

Osaiihingu peamised tegevusvaldkonnad on:
2.3.1.  keskkonnaseisundi kontrollimine, jdlgimine, fikseerimine ja prognoosimine;

2.3.2.  keskkonnauuringute ja ekspertiiside teostamine, keskkonnaseisundi ja
loodusvarade kohta andmete kogumine, to6tlemine ja séilitamine;

2.3.3. toorme ja toodete analiiiis;

2.3.4. ohtlike jadtmete analiilis ja kéitlemine;

2.3.5. keskkonnakaitseliste rakendus- ja alusuuringute ldbiviimine;

2.3.6. keskkonnamdjude hindamine ning vdimalikest ohtudest varajane teavitamine;
2.3.7. keskkonnaalane teadus- ja arendustegevus, ndustamine ja koolitus;

2.3.8. sertifitseerimine ja inspekteerimine.

Osaiihing tagab riigile kuuluva é&ritihinguna elutéhtsate teenuste — vilisGhu seire ja
korgendatud saastatusest tulenevatest voimalikest ohtudest varajase hoiatamise siisteemi
toimimise.

Osaiihing tagab riigile kuuluva &rilihinguna kasvuhoonegaaside (edaspidi KHG)
heitkoguste inventuuri, KHG heitkoguste projektsioonide ning poliitikate ja meetmete
ning muude KHG heitkoguste ja kliimamuutuste aruannete koostamise korraldamise
Eestis ning aruannete téhtajalise esitamise.
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OSAKAPITAL, OSAD JA RESERVKAPITAL
Osatthingu  miinimumosakapital on 650 000 eurot ja maksimumosakapital on
2 600 000 eurot.

Osakapital on jaotatud osadeks. Igale osanikule kuulub {iks osa. Osa nimivéartuse iga iiks
(1) euro annab osanikule iihe (1) hééle.

Osakapitali suurendamisel vOib osade eest tasuda nii rahaliste kui mitterahaliste
sissemaksetega. Rahalised sissemaksed tasutakse osaiihingu pangakontole. Mitterahaliste
sissemaksete vddrtuse hindamist ja Osaiihingule iileandmist korraldab osaluse valitseja
vOi tema poolt méératud isik.

Osaitihing voib vélja lasta osasid hinnaga, mis iiletab nende nimivaartust (lilekurss).

Osaiihingu reservkapitali suurus on vahemalt 1/10 (iiks kiimnendik) osakapitalist.

OSAUHINGU JUHTIMINE

Osaiihing rakendab juhtimisel hea {ihingujuhtimise tava ning jitkusuutliku ja
vastutustundliku tegevuse pohimdtteid ning kirjeldab nende jirgimist majandusaasta
aruande koosseisus.

Osaiihingu juhtimisel ldhtutakse omaniku ootustest, kus sétestatakse osaiihingu
valdkondlikud ja finantseesmdrgid, arvestades riiklikes arengukavades ja muudes
dokumentides sitestatut.

Osaiihing ei voi maksta toetusi ega teha annetusi.
Osatihingu juhtorganiteks on:

44.1. osanike koosolek;

4.42. nodukogu;

4.4.3. juhatus.

Osanike koosolek

4.5.
4.6.

Osanike koosolek on osaiithingu korgeim juhtimisorgan.
Osanike koosoleku padevuses on:

4.6.1. pohikirja muutmine;

4.6.2. osakapitali suurendamine ja vahendamine;

4.6.3. Osaiihingu I0petamise, iihinemise, jagunemise ja {imberkujundamise
otsustamine;

4.6.4. ndukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine ning ndukogu esimehe
méadramine;

4.6.5. majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;
4.6.6. audiitori valimine;
4.6.7. erikontrolli midramine;

4.6.8. teises driiihingus olulise osaluse omandamine ja vdorandamine, samuti
ariithingu tiitarettevotjate poolt teises driiihingus olulise osaluse omandamine voi
voorandamine;



4.6.9. dritihingu tiitarettevatjate juhtimise ja aruandluse pohimodtete kehtestamine;

4.6.10. vajaduse korral ndusoleku andmine é&riiihingu tiitarettevotjale otsuste
tegemiseks;

4.6.11. omaniku ootuste kehtestamine, millega méidratakse valdkondlikud ja
finantseesmirgid, ning mida uuendatakse vdhemalt igal kolmandal aastal,

4.6.12. muude seaduse vOi pohikirjaga osanike koosoleku pddevusse antud kiisimuste
otsustamine.

Noukogu
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Noukogu planeerib Osaiihingu tegevust ja korraldab Osaiihingu juhtimist ning teostab
jérelevalvet juhatuse tegevuse iile. Noukogul on Oigusaktides sdtestatud Oigused ja
kohustused, kui Osaiihingu pohikirjast ei tulene teisiti.

Noukogus on kolm (3) kuni viis (5) liiget. Noukogu likkmete arvu méédramisel tuleb
ldhtuda ériiihingu suurusest ja majanduslikust olukorrast, nimetamiskomitee ettepanekust
riigivaraseaduse tdhenduses ning vajadusest tagada driseadustikus sétestatud ndukogu
iilesannete efektiivne tditmine.

Noukogu liige wvalitakse vastavalt riigi osalusega &rilihingute ndukogude liikmete
nimetamiskomitee ettepanekule osanike koosoleku otsusega kuni kolmeks (3) aastaks.
Noukogu liikmete valimisel ja tagasikutsumisel ldhtutakse driseadustikus sétestatud
korrast. Osalust valitseva ministeeriumi ametniku vOib osaluse valitseja riigi driiihingu
ndukogu liikmeks valida ja ndukogust tagasi kutsuda nimetamiskomitee ettepanekust
ldhtumata. Riigi drilihingu ndukogu likkmeks ei valita rohkem kui iiks osalust valitseva
ministeeriumi ametnik.

Osanike koosolek méidrab ndukogu litkmete hulgast ndukogu esimehe. Noukogu esimehe
valimisest ja vahetumisest tuleb viie kalendripdeva jooksul teatada driregistri pidajale.

Noukogu teeb otsuseid Osaiithingu juhtimise ja tegevuse korraldamisel ning too
planeerimisel digusaktides sdtestatud juhtudel voi juhatuse taotlusel.

Noukogu kinnitab Osaiihingu strateegia, sealhulgas finantsplaani ja aastaeelarve, ldhtudes
punktis 4.6.11 nimetatud omaniku ootustest.

Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui {liks kord
kolme kuu jooksul. Noukogu koosoleku kokkukutsumine toimub digusaktides sétestatud
korras.

Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vdtab osa iile poole ndukogu
liikmetest. Noukogu otsused voetakse vastu lihthdédlteenamusega. Héadletamisel ndukogu
liikmete hiélte vordse jagunemise korral on otsustav ndukogu esimehe hédl. Juhatuse
liikkmetel on digus osaleda ndukogu koosolekutel hddlediguseta.

Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kodik koosolekul viibinud
vOi otsuse kirjalikul hééletamisel osalenud ndukogu litkmed ja protokollija. Noukogu
liilkme eriarvamus kantakse protokolli.

Noukogul on digus seaduses ettendhtud korras vastu votta otsuseid ndukogu koosolekut
kokku kutsumata, kui sellega on nodus koik ndukogu liikmed. Koosolekut kokku
kutsumata otsustamise korral koostab nodukogu esimees elektrooniliselt antud
seisukohtade alusel hadletusprotokolli.

Noukogu kinnitab Osaiihingu aastaeelarve ja koostab majandusaasta 10pus iilevaate selle



4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

kohta, kuidas on ndukogu Osaiihingu tegevust aruandeperioodil korraldanud, juhtinud ja
jérelevalvet teostanud, ndidates dra ndukogu ja juhatuse litkkmetele majandusaasta jooksul
makstud tasude summa.

Noukogu litkmete oigused, kohustused ja vastutus on sétestatud digusaktides. Noukogu
liige on kohustatud oma t66 korraldamisel 1&htuma osanike koosoleku poolt kinnitatud
ndukogu todkorrast.

Noukogu liige ei voi osaleda hidletamises, kui otsustatakse temaga, temaga seotud voi
vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist v4i temaga kohtuvaidluse
alustamist voi l10petamist Osaiihingu poolt.

Noukogu liikme tasustamine toimub jargmistel alustel:

4.20.1. noukogu liikkmetele makstava tasu suuruse ja selle maksmise korra otsustab
osaluse valitseja ainuosaniku otsusega;

4.20.2. noukogu litkkmetele méératakse vordne tasu, kui seadusest ei tulene teisiti.
Noukogu esimehele voidakse méérata suurem tasu. Noukogu litkmele voidakse
médrata tdiendav tasu seoses tema osalemisega auditi komitee voi muu ndukogu
organi tegevuses;

4.20.3. noukogu liikkmele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist ndukogu
koosolekutel ja ndukogu organi tegevuses;

4.20.4. nodukogu litkkme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle hiivitist.

Noukogu koosseis, selles tehtud muudatused ja ndukogu litkkmele méairatud tasu suurus
avalikustatakse Osatihingu veebilehel 10 to0pédeva jooksul otsuse tegemisest arvates.

Juhatus

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

Juhatus on Osaiihingu juhtorgan, mis juhib ja esindab Osaiihingut. Juhatusel on
oigusaktides sitestatud digused ja kohustused.

Juhatuses on kuni kolm (3) liiget. Juhatuse liikkmed médrab ndukogu kuni viieks (5)
aastaks.

Kui juhatusel on mitu liiget, mddrab ndukogu juhatuse litkkmete hulgast juhatuse esimehe.
Juhatuse esimehe draolekul tdidab juhatuse esimehe iilesandeid tema poolt nimetatud
juhatuse liige.

Juhatuse litkkmetega s0lmib ndukogu esimees voi tema poolt volitatud isik lepingud,
milles maéératletakse juhatuse likkme Oigused ja kohustused, tasustamise kord ning
Osaitihingu juhtimise ja esindamise seisukohalt tdhtsust omavad teised asjaolud.

Juhatuse koosseis ja selles tehtud muudatused avalikustatakse Osaiihingu veebilehel 10
toopdeva jooksul otsuse tegemisest arvates.

Juhatuse litkme tasustamine toimub jérgmistel alustel:

4.27.1. juhatuse liikmele vOib tasu maksta iiksnes temaga sdlmitud juhatuse liikme
lepingu alusel. Kui juhatuse liige tdidab lisaks juhatuse liikme iilesannetele muid
Osaiihingule vajalikke tilesandeid, siis nende iilesannete eest voib tasu maksta
juhul, kui see on ette ndhtud juhatuse likkme lepingus;

4.27.2. juhatuse liikkmele vOib maksta tdiendavat tasu arvestades tema too
tulemuslikkust. Tédiendava tasu suurus peab olema pdhjendatud, kusjuures
arvestama peab Osaiihingule seatud eesmirkide tditmist ning Osatihingu loodud



lisandvédrtust ja turupositsiooni. Majandusaasta jooksul makstava tdiendava
tasu suurus kokku ei vOi liletada juhatuse litkme eelmisel majandusaastal
makstud neljakordset keskmist kuutasu, mille arvutamisel ei vOeta arvesse
eelmisel majandusaastal makstud kéesoleva punkti esimeses lauses nimetatud
tdiendavat tasu;

4.27.3. juhatuse likkmele vOib maksta lahkumishiivitist iiksnes tagasikutsumisel
ndukogu algatusel enne tema volituste tdhtaja moddumist. Lahkumishiivitist
voOib maksta juhatuse litkme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu
ulatuses;

4.27.4. juhatuse likkmele voib ndukogu pohjendatud otsuse alusel parast juhatuse liikkme
volituste perioodi 16ppu maksta hiivitist konkurentsikeelu jérgimise eest kuni
12 kuu jooksul, kusjuures kuu eest makstav hiivitis ei voi olla suurem volituste
16ppemise ajal kehtinud kuutasust.

Nouded juhtorgani liikkmele

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

Juhtorgani litkmeks ei voi olla isik:
4.28.1. kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on toonud kaasa isiku pankroti;

4.28.2. kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on toonud kaasa juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

4.28.3. Kkellel on drikeeld;
4.28.4. kelle stiiiline tegevus vai tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;
4.28.5. kedaon majandusalase, ametialase voi varavastase kuriteo eest karistatud.

Punktides 4.28.1 kuni 4.28.4 nimetatud piirangud kehtivad viis aastat pérast pankroti
véljakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, &rikeelu 10ppemist voi kahju
hiivitamist.

Punktis 4.28.5 sdtestatud keeld ei laiene isikutele, kelle karistusandmed on
karistusregistrist kustutatud.

Lisaks punktis 4.28 loetletud piirangutele ei voi Osaiihingu ndukogu liikkmeks olla isik,
kellel on riigi osalusega driiihinguga sisuline huvide konflikt, mille allikaks v3ib muu
hulgas olla asjaolu, et isik v3i temaga seotud isik:

4.31.1. on fiiisilisest isikust ettevdtja, kes tegutseb Osaiihinguga samal tegevusalal ja
kes ei ole Osaiihingu osanik;

4.31.2. on Osaithinguga samal tegevusalal tegutseva tiisithingu osanik voi
usaldusiihingu tdisosanik, kui ta ei ole Osaiihingu osanik;

4.31.3. omab olulist osalust véirtpaberituru seaduse § 9 tdhenduses aritihingus, mis
tegutseb Osatihinguga samal tegevusalal ja mis ei ole Osaiihingu osanik;

4.31.4. on Osaiihinguga samal tegevusalal tegutseva éritiihingu juhtorgani liige, vilja
arvatud, kui tegu on riigi osalusega é&riiihinguga voi Osaiihinguga samasse
kontserni kuuluva driiihinguga voi dritihinguga, mis on Osatihingu osanik;

4.31.5. omab Osaiihinguga seotud olulisi drithuve, mis véljenduvad muu hulgas olulise
osaluse omamises sellises juriidilises isikus voi kuulumises sellise juriidilise
isiku juhtorganisse, kes on Osatihingu oluline kaupade miiiija voi ostja, teenuste
osutaja voi tellija.



4.32. Punkti 4.31 tdhenduses loetakse seotud isikuks abikaasa, registreeritud elukaaslane,

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

6.1.
6.2.

vanem, laps ja lapselaps ning isik, keda seob punktis 4.31 nimetatud isikuga iihine
majapidamine.

ARUANDLUS JA KASUMIJAOTAMINE

Osaiihingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 1opeb 31. detsembril.
Aruannete koostamine ja kinnitamine:

5.2.1. Osaiihing koostab ja esitab igal aastal riigieelarve seaduse §-s 12 sétestatud
nduetele vastavalt finantsplaani, mis on aluseks Osaiihingu eelarve koostamisel.

5.2.2.  Osaiihingu kdikide tulude ja kulude kohta koostatakse eelarve, mis peab vastama
riigieelarve seaduse § 6 esitatud eelarvepositsiooni reeglitele, §-s 10 esitatud
netovolakoormuse reeglitele ja § 11 alusel kehtestatud piirangutele ning milles
pohitegevuse tulem ei ole viiksem ega netovdlakoormus suurem kui ndukogu
kinnitatud finantsplaanis.

5.2.3. Osaiihing esitab registripidajale nelja kuu jooksul majandusaasta 10ppemisest
arvates kinnitatud ja auditeeritud majandusaasta aruande vastavalt riigivara
seaduses sdtestatule. Majandusaasta aruanne koostatakse ja kinnitatakse
seaduses sitestatud korras.

5.2.4. Majandusaasta aruandes antakse iilevaade hea iihingujuhtimise tava ning
jatkusuutliku ja vastutustundliku tegevuse pdhimotete jérgimise kohta,
Osatihingu tegevuse oluliste majanduslike, sotsiaalsete ja keskkonnamdjude
ning voimalike muude oluliste mdjude kohta, mis vdivad mdjutada asjaomaseid
huviriihmi.

Osaiihingu majandusaasta kasumi jaotamise otsustab osanike koosolek vastavalt
seadusele.

Osaiihing avalikustab oma veebilehel:

5.4.1. kasumiaruande, bilansi ning rahavoogude aruande majandusaasta kolme, kuue,
iitheksa ja kaheteistkiimne kuu finantstulemuste kohta vorrelduna eelmise aasta
sama perioodi andmetega ning kvartali majandustegevuse iilevaate kahe kuu
jooksul parast kvartali 10ppemist;

5.4.2. registrile esitamisega samal ajal punktis 5.2.3 nimetatud majandusaasta aruande
ja ilevaate selle kohta, kuidas ndukogu on Osaiihingu tegevust aruandeperioodil
planeerinud, juhtimist korraldanud ja jirelevalvet teinud, sealhulgas néidatakse
igale ndukogu ja juhatuse liikkmele majandusaasta jooksul makstud tasude
summa, kus eristatakse punktis 4.27.2 nimetatud juhatuse liikkmele makstud
tdaiendav tasu;

5.4.3. vilvitamata teated &ritihingu tegevust puudutavatest olulistest asjaoludest ja
stindmustest, kui Osaiithing peab audiitortegevuse seaduse § 99 kohaselt
moodustama auditikomitee.

SISEKONTROLL JA SISEAUDIT

Osaiihing on kohustatud tagama sisekontrollisiisteemi toimimise.

Osaiihing moodustab seaduses ettendhtud korras siseaudiitori ametikoha voi ostab



6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

siseaudiitori teenust, kui aruandeaasta bilansipdeva seisuga on bilansimaht suurem kui 15
miljonit eurot voi aruandeaasta tulud on suuremad kui 10 miljonit eurot.

Osaiihingul on digus loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest voi siseaudiitori teenuse
ostmisest, kui talle ei laiene audiitortegevuse seaduse §-s 99 sitestatud auditikomitee
moodustamise kohustus, ndukogu sellekohane otsus on kooskolastatud ainuosanikuga
ning riigi osaluse valitseja vOimaldab ndoukogul kasutada siseauditite tegemiseks enda
juhitava asutuse siseauditi liksust.

Osaiihingu audiitori nimetab ainuosanik oma otsusega.

Osaluse valitsejal on digus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selle 1dbiviimiseks
enda poolt juhitava asutuse struktuuriiiksust.

Osaluse wvalitsejal on oOigus tutvuda ndukogu ja siseauditi tegevusega seotud
dokumentidega.

OSAUHINGU UHINEMINE,JAGUNEMINE JA UMBERKUJUNDAMINENING
TEGEVUSE LOPETAMINE

Osatihingu ithinemine, jagunemine ja timberkujundamine toimub seaduses sitestatud
korras.

Osaitihingu 10petamisel toimub selle likvideerimine. Osaiihingu likvideerimise korral
voivad viljamaksed osanikele olla nii rahalised kui mitterahalised.



